
Haal alles uit je team 

met de Team Accelerator 
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De beste manier om 
productiviteit en plezier in je 
team te vergroten 

De Team Accelerator is een digitale tool, die je helpt om stappen te maken met je team. 

Je brengt anoniem in beeld hoe jouw team presteert op de 6 essentiële teamkwaliteiten, 

en welke diversiteit mindsets mensen hebben. 



Op basis van jullie scores ontvang je aanbevelingen van ons. Ook formuleren jullie zelf 

verbeteracties. 



Met de Team Accelerator leren jij en je collega’s effectiever werken in elk (project)team.

In het werk besteden we doorgaans 90% van onze aandacht aan de taken, dat wat er 

gedaan moet worden. Maar oog voor de relaties, de manier waarop je met elkaar 

samenwerkt, levert enorm veel op. 



Een team kan alleen geweldige resultaten boeken, als de onderlinge relaties dat 

toestaan. Als alles lekker loopt, verzet je immers bergen; als er wrijving is, ben je 

direct minder productief.


De Team Accelerator: op wetenschap gebaseerde inzichten
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Word effectiever en 
gelukkiger als team

Elke module bestaat uit een teamsessie of workshop van 2 – 4u.  Modules 

kunnen afzonderlijk of gecombineerd worden gevolgd, in de volgorde die het 

beste bij jouw team past.



Na de sessie helpen we jullie met leuke opdrachten en challenges om de 

opgedane inzichten goed in het werk toe te passen. 

Praktische en inspirerende coachingsmodules 

De modules vormen samen een overzichtelijk en inspirerend programma. We 

stemmen de inhoud altijd af op je team en de specifieke wensen en behoeftes. 

Coachingsprogramma 
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Team Accelerator: De kwaliteiten van het team 

Hoe scoren jullie op de 6 essentiële teamkwaliteiten? En hoe kan dit beter? 

Met onze modules ga je hier zelf als team mee aan de slag.

Met de Team Accelerator meet en ontwikkel je jullie prestaties op 6 bewezen 

teamkwaliteiten, zoals Vertrouwen en Helderheid en Structuur. Rond elke 

teamkwaliteit hebben wij een coachingsmodule samengesteld, die je onder 

begeleiding van een coach doet. 

Teamkwaliteiten ontwikkelen 
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Bouw een inclusieve cultuur

Afwijzen1

Hier vinden mensen hun eigen werkwijze de beste. Ze vragen van de ander dat 

die zich aanpast, door bijvoorbeeld creatiever, of juist preciezer te zijn. Het team 

is gesloten. Er worden vruchteloze discussies gevoerd en er is vaak onproductieve 

storming.

Respecteren2

Mensen respecteren elkaars werkwijze en hebben een houding van ‘leven en laten 

leven’. Het team werkt vrij individualistisch. Er zijn duidelijke werkafspraken, 

normen en procedures, maar er wordt niet heel intensief gebruik gemaakt van 

elkaars kwaliteiten. Hier blijft team-potentieel onbenut. 

Waarderen3

In deze situatie waarderen mensen elkaars stijl en gedrag, ook - en soms juist - als 

dit anders is dan dat van henzelf. Het team is nieuwsgierig naar elkaar: wat 

kunnen wij elkaar bieden? Hoe versterken wij elkaar? Het team dat gelooft dat 


1 + 1 = 3 is, is productief en werkt actief samen. 

Oogsten4

Hier genieten mensen daadwerkelijk van de verschillende denkwijzen binnen het 

team. Ze geloven dat ieder waardevolle kwaliteiten heeft en een unieke bijdrage 

levert. Het team zoekt elkaar actief op om te sparren, betere oplossingen te vinden 

en samen de meeste waarde te leveren. Het team excelleert: het oogst al het 

potentieel dat in het team besloten ligt. 

Als verschillen worden gewaardeerd, stijgt de productiviteit en bloeit je team. 

Diverse teams zijn succesvoller, maar alleen als je weet hoe je de verschillen 

kunt benutten. Op basis van wetenschappelijke inzichten en onze ervaring 

identificeren wij 4 mindsets van teamdiversiteit:

Denk-diversiteit: Alle kwaliteiten in het 
team benutten 

Denk-diversiteit: Alle kwaliteiten in het 
team benutten 

Maken jullie optimaal gebruik van de verschillende kwaliteiten in je team? Wij meten de 

beleving van de 4 mindsets van denk-diversiteit. Daarnaast geven we je advies voor het 

bouwen van een inclusieve team-cultuur waarin jullie effectief en plezierig samenwerken.   

WaarderenOogsten

RespecterenAfwijzen

38%12%
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Diversiteit 

mindsets

50%

Denk-diversiteit
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Het coachingsprogramma: 6 verdiepende modules

Vertrouwen & Veiligheid1

Vertrouwen en veiligheid vormen de basis van elk productief team. In een 

veilige omgeving spreken mensen zich duidelijk uit, ontwikkelen ze zich 

makkelijker en durven ze innovatiever te zijn. Deze verdiepende module 

versterkt de verbinding binnen het team en vergroot het gevoel van 

psychologische veiligheid.

Helderheid & Structuur3

Je team wordt productiever als er duidelijkheid is. Niet alleen over de 

taakverdeling en besluitvorming, maar ook over de gedeelde waarden en 

het (groeps)gedrag dat nodig is om effectief te zijn. In deze module stellen 

jullie onder andere een Team Manifesto met elkaar op, met afspraken hoe 

jullie willen werken. 


Creatief problemen oplossen5

Elk team heeft uitdagingen en wordt geacht te presteren ondanks 

mogelijke beperkingen die er zijn. Ook moet je flexibel zijn en snel 

anticiperen op veranderende omstandigheden. Hier is creatief denken 

voor nodig. Veel creativiteit is al (ongemerkt) aanwezig in het team. Met 

deze module helpen we je om die naar de oppervlakte te brengen.

Effectieve Communicatie 2

Soms praten we ongemerkt langs elkaar heen, of lopen we vast in zinloze 

discussies. Zo verliezen we kostbare tijd en energie. In deze module leert 

jouw team effectiever communiceren en kom je tot meer 

overtuigingskracht, bijvoorbeeld in presentaties en voorstellen.

Feedback & Verbetering4

Kenmerkend voor productieve teams is dat ze regelmatig reflecteren op 

zichzelf en zich voortdurend aanpassen aan de veranderende omgeving. 

In deze module leren jullie elkaar opbouwende feedback te geven en 

positief-kritisch naar jullie samenwerking te kijken.

Succes in een complexe omgeving6

In moderne organisaties werken meerdere multidisciplinaire teams met 

verschillende ideeën, tijdlijnen en focus samen om een ​​gemeenschappelijk 

doel te bereiken. Deze zeer dynamische situatie vraagt ​​om bewustwording 

van het interne en externe krachtenveld van het team, en hoe dit optimaal 

kan worden beïnvloed.

Wij geloven in teams, maar nog veel meer in teaming: het effectieve gedrag dat iedereen in het team samenbrengt tot een geweldig resultaat. 


We beginnen bij elk team met een Team Accelerator Startsessie. Daarna kun je als team structureel verder met onderstaande verdiepende coachingsmodules. 
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Doe precies de juiste 
dingen

De Team Accelerator 

We meten eerst hoe de teamleden de effectiviteit en de diversiteit binnen het team ervaren. Dit 

gebeurt anoniem, duurt 10 minuten en mensen kunnen ook eigen antwoorden toevoegen.  



Daarnaast ontvangen jullie van ons tips, oefeningen en challenges om samen te doen. Dat houdt 

iedereen betrokken en actief.




 Jullie scores en voorgenomen acties vind je in je digitale Accelerator, zodat jullie makkelijk focus 

houden en de acties ook daadwerkelijk gedaan krijgen. 

Met de Team Accelerator maak je onderling gedrag makkelijk bespreekbaar, 

zet je krachtiger in op jullie sterke punten, en implementeer je verbeter acties 

snel en gemakkelijk. 


De eerste keer dat jullie de meting doen, begeleidt onze coach jullie bij de 

interpretatie van de resultaten en het formuleren van (verbeter)acties. We 

gebruiken daar creatieve denktechnieken bij, zodat ook deze module leuk en 

inspirerend is. 



Daarnaast leert de coach het team de methodiek om de volgende metingen 

zelf te bespreken en op te volgen.



Elk team kan na de sessie met de coach gedurende 12 maanden zelfstandig 

verder werken met de digitale tool. Natuurlijk kan de coach ook de volgende 

metingen begeleiden, maar wij zien dat teams dit ook goed zelf kunnen als 

ze dat willen. 

De Team Accelerator Startsessie
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Zelfstandig werken met de Team Accelerator 

De meting(en)1

Het team vult 3 tot 4 keer per jaar een anonieme Team 

Scan in. In overleg met jullie plannen we de metingen in. 

Na elke meting bespreken jullie zelf de resultaten met je 

team. Je ontvangt daarvoor van ons een handige toolkit. 

Het proces3

Het proces is heel eenvoudig en volledig 

geautomatiseerd met uitnodigingen en zonodig 

herinneringen om de scans in te vullen, de resultaten te 

bekijken en acties te formuleren.  


Het enige dat nodig is, is een contactpersoon die het 

bespreken van de resultaten agendeert en begeleidt. 

Overigens hoeft deze contactpersoon niet per se de 

teamleider te zijn, het mag ook een teamlid dat dit leuk 

vindt.

De resultaten2

Na elke meting heeft iedereen in het team inzage in de 

resultaten via het digitale Team Accelerator dashboard. 

Daarnaast ontvangen jullie van ons een dia-presentatie 

van de resultaten. Het team agendeert en begeleidt zelf 

de bespreking van de resultaten van elke meting.
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Benieuwd naar de effectiviteit 
van jouw team?

Ga meteen aan de slag!

Neem nu contact op! 

Ontdek hoe jouw team presteert op de 6 

cruciale gebieden voor teamsucces

Haal alles uit je team 

https://teamingup.io#contact


Haal alles uit je team  
met de Team Accelerator

Sandra Minnee

Teaming Up

www.teamingup.ioM: +31 (0)6 420 125 39

Neem contact op

Universitair Medische Centra

http://www.teamingup.io
mailto:sandra@teamingup.io

