
Haal het beste in elkaar naar boven  
met BreinStijl 

Teaming Up
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BreinStijl: ieders denkstijl 
benut 

Je BreinStijl is jouw werkstijl. Style matters. Want je werkstijl bepaalt hoe jij - en je 

collega’s - je competentie vormgeven. Onmisbaar dus om van elkaar te weten op 

het werk. 



En – dit is uniek: BreinStijl spoort met de neurowetenschap. Wat wij meten, klopt 

dus echt. 95% van de mensen herkent zich in de resultaten en wil er direct mee 

aan de slag.

In wendbare teams moeten mensen veel schakelen, en direct resultaat boeken, 

met collega's die ze vaak nog niet goed kennen. Dat gaat niet altijd soepel.  

In een langlopend project duurt het wel 2 tot 9 maanden voordat je weet hoe 

iedereen in elkaar zit. Maar ook in korte gelegenheidsteams kost inefficiënt 

samenwerken tijd en energie. Miscommunicatie, vertraging, clashes tussen 

mensen - dat wil je niet.



Platform, app, handboek en coachingsessies 


Met het BreinStijl platform en onze coachingsessies krijg je direct inzicht in jullie 

persoonlijke kwaliteiten en praktische tips om alles uit jezelf en jullie team te 

halen. Het handboek bevat veel praktische voorbeelden en oefeningen. 



Haal het beste uit je wendbare teams

Een valide instrument die je nieuwe werkwijze begrijpt: een online platform met de 

BreinStijlen van al je collega’s, tips en tools om jullie verschillende werkstijlen 

maximaal te benutten.


BreinStijl helpt je versnellen

Bekijk hier het BreinStijl handboek

https://www.managementboek.nl/boek/9789024401840/breinstijlatwork-sandra-minnee


T
e
a
m

in
g
 U

p

De kwaliteiten in het team 

Mensen hebben verschillende persoonlijkheden en ook verschillende 

denkstijlen. BreinStijl meet hoe mensen bij voorkeur denken en handelen, 

communiceren, samenwerken en beslissingen nemen. Hiermee maakt het 

mensen bewuster van hun eigen kwaliteiten, en die van hun collega’s. 



Elk profiel is positief beschreven, al worden ook valkuilen, plus de mogelijke 

oplossingen daarvoor, helder benoemd.

Uit onderzoek blijkt dat teams met mensen met diverse denkstijlen en 

achtergronden een stuk succesvoller zijn. Maar: diversiteit is ook lastig. Wij 

helpen teams om hun (denk)diversiteit optimaal te benutten. Zo kunnen ze 

verwachtingen beter managen, alle (verborgen) waarde uit het team halen en 

productiever samenwerken.

BreinStijl geeft interactief advies op basis van de uitkomsten. Wij werken met 

een online dashboard, waarin mensen altijd hun eigen profiel en rapport 

terugvinden en – na instemming van alle betrokkenen – ook de 

teamsamenstelling en profielen van collega’s kunnen bekijken. Zo hebben 

teamleden de inzichten en adviezen altijd ‘onder de vingertoppen’.


Interactieve adviezen voor jezelf, je (project)teams en je 
organisatie

Wij helpen jullie je diverse kwaliteiten optimaal te benutten

Kent iedereen in je team zijn eigen werk- en denkstijl? Hoe zit het met de 

voorkeuren van collega's? Wij zorgen ervoor dat iedereen in het team zijn sterke 

punten kent en deze nog effectiever kan toepassen.


BreinStijlen: De kwaliteiten in het team

Bekijk hier een 2-minuten video over BreinStijlen.

https://link.teamingup.io/BS-clip-NL
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Ken je eigen denkstijl én 
die van je collega’s

Mijn Pagina1

= Het eigen profiel van denkvoorkeure:

= Uitgebreid individueel rapport met negen hoofdstukken; alles over 

jouw kwaliteiten, valkuilen, omgaan met stress en nog veel meer @

= Samenvattende snapshot met tips om nog effectiever te zijn

Alle Collega’s3

= Alle profielen van alle medewerkers die hun profiel dele:

= Onbeperkt team-overstijgende projectteams samenstelle:

= Projectteam-snapshots met teamrollen en tips, voor een succesvolle 

team-start

Team Pagina2

= Alle profielen van de teamleden (bijvoorbeeld van een projectteam) 

& de teamstij�

= Interactieve teamsnapshot met teamrollen en tips om het beste uit 

elkaar naar boven te halen@

= Slimme en handige applicaties, zoals Stijlen onder Stress en Durf te 

Vragen!

De handige applicaties op ons platform geven inzicht, voorspellen, en geven 

tips om effectiever te zijn. Het platform heeft 3 niveaus:




Wij werken conform de wet Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). In onze 

ervaring deelt 99% van de mensen graag hun profiel. Je BreinStijl is immers niet je hele 

persoonlijkheid – het vertelt hoe jij informatie filtert, en dat is heel nuttig om van elkaar te weten in 

het werk. Zo haal je alles uit je team(s)!

Goed om te weten
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Het coachingsprogramma: 6 verdiepende modules

Vertrouwen & Veiligheid1

Vertrouwen en veiligheid vormen de basis van elk productief team. In een 

veilige omgeving spreken mensen zich duidelijk uit, ontwikkelen ze zich 

makkelijker en durven ze innovatiever te zijn. Deze verdiepende module 

versterkt de verbinding binnen het team en vergroot het gevoel van 

psychologische veiligheid.

Helderheid & Structuur3

Je team wordt productiever als er duidelijkheid is. Niet alleen over de 

taakverdeling en besluitvorming, maar ook over de gedeelde waarden en 

het (groeps)gedrag dat nodig is om effectief te zijn. In deze module stellen 

jullie onder andere een Team Manifesto met elkaar op, met afspraken hoe 

jullie willen werken. 


Creatief problemen oplossen5

Elk team heeft uitdagingen en wordt geacht te presteren ondanks 

mogelijke beperkingen die er zijn. Ook moet je flexibel zijn en snel 

anticiperen op veranderende omstandigheden. Hier is creatief denken 

voor nodig. Veel creativiteit is al (ongemerkt) aanwezig in het team. Met 

deze module helpen we je om die naar de oppervlakte te brengen.

Effectieve Communicatie 2

Soms praten we ongemerkt langs elkaar heen, of lopen we vast in zinloze 

discussies. Zo verliezen we kostbare tijd en energie. In deze module leert 

jouw team effectiever communiceren en kom je tot meer 

overtuigingskracht, bijvoorbeeld in presentaties en voorstellen.

Feedback & Verbetering4

Kenmerkend voor productieve teams is dat ze regelmatig reflecteren op 

zichzelf en zich voortdurend aanpassen aan de veranderende omgeving. 

In deze module leren jullie elkaar opbouwende feedback te geven en 

positief-kritisch naar jullie samenwerking te kijken.

Succes in een complexe omgeving6

In moderne organisaties werken meerdere multidisciplinaire teams met 

verschillende ideeën, tijdlijnen en focus samen om een ​​gemeenschappelijk 

doel te bereiken. Deze zeer dynamische situatie vraagt ​​om bewustwording 

van het interne en externe krachtenveld van het team, en hoe dit optimaal 

kan worden beïnvloed.

Wij geloven in teams, maar nog veel meer in teaming: het effectieve gedrag dat iedereen in het team samenbrengt tot een geweldig resultaat. We beginnen bij elk team met een 

BreinStijl Startsessie. Daarna kun je als team structureel verder met deze verdiepende coachingsmodules. 
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Benieuwd naar de diversiteit 
van jouw team?

Ga meteen aan de slag!

Neem nu contact op!

Ontdek de BreinStijlen in jouw team

https://teamingup.io#contact


Benut alle diversiteit 
met BreinStijl

Sandra Minnee

Teaming Up

www.teamingup.ioM: +31 (0)6 420 125 39

Neem contact op

Universitair Medische Centra

http://www.teamingup.io
mailto:sandra@teamingup.io

